C CENTAURO

Seguros para viver

CENTAURD & CONSTELLATION INSURANCE, INC

CONDICOES ESPECIAIS DA COBERTURA PERDA DE
RENDA POR DESEMPREGO INVOLUNTARIO

1- OBJETIVO

1.1 Esta Condicao Especial integra as Condicoes Gerais do Seguro Educacional da
CENTAURO VIDA E PREVIDENCIA S/A e tem por objetivo incluir neste Seguro a cobertura
de Perda de Renda por Desemprego Involuntario.

2 - COBERTURA DO SEGURO

2.1 A cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntario tem por objetivo
garantir o pagamento de uma indenizacao, em caso de rescisao de contrato de trabalho
do segurado por iniciativa do empregador e que nao tenha sido motivada por
justa causa, exclusivamente no periodo de vigéncia do seguro, respeitados os periodos
de caréncia e a franquia definidos, exceto se decorrente de riscos excluidos e observado
o limite de mensalidades e as condicdes contratuais do seguro.

2.2 A Perda de Renda por Desemprego Involuntario do segurado ficara caracterizada
se o segurado for dispensado involuntariamente (por vontade do empregador) e
imotivadamente (sem justa causa) de seu trabalho, configurando, assim, rescisdo do
contrato de trabalho - rescisao do vinculo empregaticio e que o segurado permaneca
sem receber remuneracao por trabalho pessoal para outro empregador pelo periodo
correspondente a franquia indicada nestas Condicoes Especiais, bem como pelo periodo
adicional estabelecido no Contrato correspondente ao nimero de mensalidades
indenizaveis.

2.3 Se o segurado voltar a ser contratado por empregador, constituindo, assim, novo
vinculo empregaticio, o pagamento de mensalidades restantes serd interrompido.

2.4 Serao segurdveis as pessoas fisicas que possuam vinculo empregaticio, com carteira
de trabalho assinada em conformidade com a Consolidac@o das Leis do Trabalho,
comprovando um periodo de 12 (doze) meses de trabalho ininterrupto para um mesmo
empregador, com uma jornada de trabalho minima de 30 (trinta) horas semanais na
data do evento, observado as demais condicdes estabelecidas no Contrato do Seguro.
2.5 A presente cobertura ndo poderd ser contratada concomitantemente com as
coberturas de Perda de Renda por Incapacidade Fisica Total e Temporaria e Perda de
Renda por Faléncia. No momento da adesao, o segurado devera optar por uma destas
garantias de acordo com seu perfil profissional. Caso o perfil profissional do segurado
se enquadre em mais de uma das coberturas de perda de renda serd aceita somente a
que cubra a ocupacao profissional que gere maior rendimento ao segurado.

3 - RISCOS EXCLUIDOS
3.1 Para fins de aplicacdo desta Condicdo Especial estao excluidos os seguintes
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eventos, além dos ja relacionados na Clausula 5 - Riscos Excluidos das Condicoes
Gerais do Seguro Educacional:

a) rentincia ou pedido de demissao voluntaria do trabalho;

b) demisséo por justa causa do segurado;

c) jubilacdo, pens&o ou aposentadoria do trabalhador segurado;

d) adesao, pelo segurado, a programas de demissao voluntdria de seu empregador
ou aposentadoria por tempo de servico (facultativa ou compulséria) do segurado;
e) estagios e contratos de trabalho temporirios;

f) perda de emprego resultante de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial do
empregador do segurado;

g) campanhas de demissées em massa, caracterizadas quando a empresa demite
mais de 10% (dez por cento) de seu quadro de pessoal no mesmo més ou periodo de
6 (seis) meses de um mesmo empregador;

h) resciséo do contrato de trabalho negociada entre segurado e seu empregador;

i) prestacdo de servico militar;

j) dispensa com imediata admissio em empresa, seja ela pertencente ou ndo ao
mesmo grupo econdmico da empresa, coligada, filiada, associada, subsidiaria e/ou
acionista da empresa que promoveu a dispensa do segurado.

4 - CONTRATACAOQ DA COBERTURA

4.1 A cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntdrio sera determinada no
Contrato do Seguro, Proposta de Contratacao e/ou Proposta de Adesao observadas
as condicdes dispostas nestas Condicoes Especiais.

4.2 A cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntario podera ser
contratada pelo educando e/ou pelo responsavel financeiro.

5 - CAPITAL SEGURADO

5.1 O capital segurado corresponderd ao nimero maximo de mensalidades
contratadas, conforme estabelecido em Contrato.

5.2 Areintegracao do capital segurado é automatica apés cada evento coberto, sem
cobranca de prémio adicional, devendo o segurado comprovar novo periodo minimo
de 12 (doze) meses ininterruptos de vinculo empregaticio com o mesmo empregador
para ser elegivel a indenizacdo de novos eventos de desemprego involuntario.

5.3 Caso o capital segurado nao seja suficiente para quitar as mensalidades
escolares, a diferenca a ser paga a Instituicdo de Ensino sera de responsabilidade
integral do Responsavel Financeiro, Tutor Legal ou Educando.

6 - BENEFICIARIOS

6.1 O beneficiario serd o educando, ainda que assistido ou representado, sendo o
responsavel financeiro o préprio educando ou nao.

6.2 0 pagamento periédico de indenizacao referente exclusivamente as
mensalidades escolares serd realizado diretamente a Instituicdo de Ensino. Nos
seguros contributarios sera garantida a possibilidade de substituicdo da Instituicao
de Ensino que recebe diretamente a indenizacao.
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7 - FRANQUIAS

7.1 Havera franquia de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de demisséao do
segurado.

7.2 Franquia é o periodo ininterrupto de dias dentro da vigéncia do seguro, contada
a partir da data da ocorréncia do evento coberto, durante o qual o segurado nao
terd direito a cobertura do seguro.

8 - CARENCIA

8.1 Haverd caréncia de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de inicio de
vigéncia individual do seguro.

8.2 A caréncia significa o periodo de tempo ininterrupto contado da data de
contratacao do seguro até a entrada em vigor das coberturas contratadas, em que
o segurado esta incluso no seguro e ainda nao tem direito as coberturas.

8.3 0 prazo de caréncia sera aplicado também aos aumentos de capital segurado,
apos o inicio de vigéncia do seguro.

9 - DATA DO EVENTO

9.1 Serd considerada como data do evento a data do desligamento do segurado,
comprovado mediante apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e de Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, independentemente
do aviso prévio ser cumprido ou indenizado.

10 - PAGAMENTO DA INDENIZACAQ

10.1 0 pagamento da indenizacdo sera realizado de forma periédica e acompanhara
o periodo letivo estipulado no contrato de prestacao de servicos escolares assinado
entre o segurado e a Instituicao de Ensino, desde que contratado o ciclo escolar
compativel com o periodo letivo, salvo se houver disposicdo em contrario no
Contrato.

10.2 O pagamento periédico da indenizacao referente, exclusivamente, as
mensalidades escolares poderd ser realizado diretamente a Instituicao de Ensino,
desde que haja prévia anuéncia do segurado ou do educando, este tltimo quando
maior de idade, a ser firmada periodicamente. A periodicidade de pagamento da
indenizacado e da anuéncia do segurado ou do educando devera ser, no maximo,
semestral.

10.2.1 Caso o capital segurado nao seja suficiente para quitar as mensalidades
escolares, a diferenca a ser paga a Instituicdo de Ensino sera de responsabilidade
integral do responsavel financeiro ou educando.

10.2.2 Caso o capital segurado supere o valor das mensalidades, o saldo
remanescente sera pago ao educando.

11 - DOCUMENTOS EM CASO DE SINISTRO

11.1 Em caso de sinistro coberto deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) Formulério de aviso de sinistro, devidamente preenchido e assinado pelo segurado;
b) Cépia do Contrato de prestacao de servicos escolares assinado entre o segurado
e a Instituicao de Ensino;
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c) Cépia das 3 (trés) altimas mensalidades escolares quitadas;

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) completa do segurado,
constando todas as devidas anotacdes/observacoes;

e) Copia do Termo de Rescisd@o do Contrato de Trabalho completo e assinado;

f) Cépia do comprovante de recebimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

g) Cépia do comprovante de recebimento do Seguro-desemprego da Caixa
Econdmica Federal;

h) Cépia da Carteira de Identidade e CPF do segurado;

i) Cépia atual do comprovante de endereco em nome do segurado;

j) Autorizacdo para crédito em conta do beneficidrio, juntamente com o comprovante
dos dados bancarios informados.

11.2 A periodicidade de atualizacao das informacdes pelo segurado serd definida nas
Condicoes Contratuais e tem a finalidade de comprovar o estado de desemprego,
para continuidade do processo de indenizacao.

11.3 As despesas efetuadas com a comprovacdo do evento coberto e os documentos
de habilitacao do sinistro correrdo por conta do segurado, salvo aquelas efetuadas
diretamente pela seguradora.

12 - AMBITO GEOGRAFICO
12.1 Esta cobertura aplica-se para eventos cobertos ocorridos em territério brasileiro.

13 - INFORMACOES GERAIS

13.1 Ratificam-se as demais Condices Gerais do Seguro Educacional da Centauro
Vida e Previdéncia S/A que nao foram revogadas por estas Condicdes Especiais.
a) A aceitacéo do seguro estara sujeita a andlise do risco.

b) O registro do produto é automatico e nao representa aprovacao ou recomendacao
por parte da Susep.

c) O segurado poderd consultar a situacao cadastral do corretor de seguros e da
seguradora no sitio eletrénico www.susep.gov.br.

d) As condicGes contratuais deste produto protocolizadas pela Centauro Vida e
Previdéncia S/A junto a SUSEP poderao ser consultadas no endereco eletrénico
Www.susep.gov.br, de acordo com o niimero de processo 15414.637189/2024-81.
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